Tango Control de Personal

Es una herramienta de gestion que le permite administrar eficientemente a su
personal, mejorando notablemente el trabajo de su departamento de RR.HH.

Tango Control de Personal brinda informacion detallada acerca del desempeno de sus
empleados, estadistica de ausentismo, de llegadas tarde y salidas tempranas, infor-
mes de presentismo y comparativos de horas reales vs. horas esperadas, etc.

Se complementa en forma totalmente transparente con el médulo de Sueldos al que

envia las novedades a liquidar

Horarios fijos, rotativos.

Control flexible del horario.

Horarios diurnos y nocturnos.

Horarios especiales para dias feriados.

Administracion de horarios con multiples tramos de

trabajo y tolerancia.

Horarios de hasta 72 horas de duracion.

Descansos fijos o flexibles.

Multiples tipos de horas normales y extras.

Empleados jornalizados y mensualizados.

Manejo de multiples periodos de trabajo.

Agrupaciones de empleados definibles por el

usuario.

e Personal con autorizacion permanente para entradas
y salidas (ej: cadetes, vendedores).

e Compensacion de horas descontadas.

e Computo de horas por tarea realizada.

e Multiples criterios para el cdmputo de horas
trabajadas, descontadas, justificadas.

e Descuento y justificacién de horas en funcion del
concepto utilizado.

e Definicidn de conceptos que no afectan el indice de
ausentismo.

e Lectura automatica de fichadas.

e Definicién flexible de modelos de reloj.

e Prevision de novedades especiales: ausencias,
cambios de horario, autorizaciones /
desautorizaciones para extras y permisos de salida.

e Evaluacion de las licencias (vacaciones, maternidad,
etc.) definidas en Tango Astor Sueldos.

e Generacion de novedades para Tango Astor Sueldos
o Tango Sueldos totalmente parametrizable.

e Generacion automatica de partes diarios.

e Diagnéstico de los partes diarios generados.
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Revision y actualizacion manual de partes diarios.
Listado de presentismo.

Informe de partes a revisar.

Informe de partes no generados.

Control de horas toleradas.

Resumen periodico de anormalidades.

Resumen comparativo de horas (reales vs.
esperadas).

Resumen de horas para mensualizados y
jornalizados.

Estadisticas de ausencias y anormalidades por causa.
Analisis multidimensional de partes y anormalidades.

e Tablero de control.
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