Tango Sueldos

Tango Sueldos es una herramienta de ges-
tion que le permite mejorar notablemen-
te el trabajo de su departamento de
RR.HH. Tango Sueldos es un producto su-
mamente flexible que permite liquidar to-
dos los convenios de trabajo cubriendo
todo circuito desde el ingreso del emplea-
do, la liquidacion de sueldos, y la cone-
Xion con sistemas de organismos oficiales
para el pasaje de informacion legal. Se
complementa en forma totalmente trans-
parente con el moédulo de Control de
Personal desde donde recibe las noveda-
des a liquidar.

e Multiconvenio y definicion libre de categorias
laborales para cada convenio.

e Empleados jornalizados y mensualizados.

e Definicién libre de obras sociales y planes de salud,
sindicatos, AFJP, ART, lugares de trabajo, lugares de
pago, y tablas para S.I.Ap.-SUP (actividades,
condiciones, situaciones, incapacidades, etc.)

e Manejo de multiples periodos de trabajo por
empleado, con posibilidad de afectacion a la
antigliedad total. Antigliedad calculada en afios,
meses y dias.

e Agrupaciones de empleados definibles por el
usuario.

e Contratos laborales: control de vigencias y
renovaciones. Modelos configurables por modalidad
de contratacion.

e Historial laboral de cada empleado.

e Registro de familiares: administracién manual y
automatica de las cantidades a liquidar para las
asignaciones familiares. Datos para las DDJJ, Libroley
e impuesto a las ganancias. Vigencias para
certificados escolares y estimacion de vencimientos.

® Legajos eventuales. Generacién del anexo para el
Libroley.

e Planificacion de vacaciones: visualizacion del
calendario planificado en forma gréfica, control de
dias planificados y pendientes. Generacién de la
novedad a liquidar. Emisién de la notificacion de
vacaciones.

¢ Novedades para la liquidacién generales y de
licencias, con posibilidad de fijar topes para el
control de lo registrado.

Carga de novedades por fecha, por legajo, por
novedad, y generacion automatica desde la
integracion con Tango Astor Control de personal o
Tango Control de horarios. Interface para
importaciéon de novedades desde aplicaciones
externas.

Conceptos y férmulas de liquidacion completamente
definibles.

Posibilidad de iniciar el sistema comenzado el afo
para aguinaldo, asignaciones familiares y ganancias,
mediante acumulados.

llimitada cantidad de personal a liquidar.

llimitada cantidad de liquidaciones.

Conceptos de liquidacion particulares por legajo y
comunes.

Liguidacién automatica de conceptos de liquidacion
en forma individual y global.

Todas las liquidaciones siempre estan operativas y en
linea, pudiendo reliquidar y liquidar en paralelo, con
amplio criterio para la seleccién de los legajos a
liquidar.

Existe un control parametrizable de las liquidaciones
realizadas mediante estados y posibilidad de
autorizaciones previas a la emisién de recibos.
Andlisis numérico de la férmula de liquidacion desde
la revision de conceptos liquidados.

Liguidacién del impuesto a las ganancias 4ta.
categoria, con detalle imprimible del célculo
liquidado de la retencion.

Borradores de liquidacion, recibos, Libroley e
informes parametrizables.

Simulaciones de sueldo bruto en base a un sueldo
neto especificado.

Simulaciones de liquidacion.

Certificacion de servicios y remuneraciones para
ANSES.

Definicién de formato de archivo para entidades
bancarias para la generacién de pago automatico de
haberes.

Integracion con S.1L.Ap. - SIJP.

e Integracion con S.I.Ap. - SICORE.
e Generacion de archivo en formato ASCII para la

actualizacion del Padrén Base de S.S. (R.G. 551/97).
Configurador de reportes de conceptos y totales
liquidados: util para listados de contribuciones y
aportes, listados de control de liquidaciones, sueldos
y jornales a pagar, etc.

Generacion de asientos contables para Tango Astor
Contabilidad o Tango Contabilidad totalmente
parametrizable.

Andlisis multidimensional de novedades y
liquidaciones.

Tablero de control.
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